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Раздел 1. Общие положения
1.1.     Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Межшкольный учебный комбинат №-2» поселка Краснобродского (далее по тексту МБОУ МУК) является образовательным учреждением, обеспечивающим оказание адресной помощи обучающимся, направленной на осознанное самоопределение в сфере будущей профессиональной деятельности, формирование готовности к овладению ими общетрудовыми умениями и навыками. Настоящая редакция Устава принята с целью приведения его в соответствие с действующим законодательством на основании Постановления Администрации Краснобродского городского округа  от 14.12.2010 № 133-п  путем изменения типа муниципального образовательного учреждения «Межшкольный учебный комбинат №-2» поселка Краснобродского.
1.2.      Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное бюджетное образовательное учреждение.

1.3.      Учредителем  и собственником имущества МБОУ МУК  является муниципальное образование  «Краснобродский городской округ», от имени которого выступает Администрация Краснобродского городского округа, в лице МУ «Управление образования  Краснобродского городского округа».

Отношения между Учредителем и МБОУ МУК определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
      МБОУ МУК обязано согласовывать вопросы управления и распоряжения закрепленным за ним имуществом с уполномоченным администрацией   Краснобродского городского округа органом - МУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом Краснобродского городского округа», а вопросы определения уставных задач, принципов управления и финансирования с функциональным органом администрации  Краснобродского городского округа  муниципальным учреждением «Управление образования     Краснобродского городского округа (далее – Управление образования).

 Юридический адрес Учредителя: 652640, Кемеровская обл., пгт. Краснобродский, ул. Комсомольская, 8. 

 Юридический адрес МУ «Управление образования  Краснобродского городского округа»: 652640, Россия, Кемеровская обл., пгт. Краснобродский, ул. Новая, 16. 

1.4. Полное официальное наименование: муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Межшкольный учебный комбинат №-2» поселка Краснобродского.

1.5. Сокращенное наименование: МБОУ МУК 2.

1.6. Юридический и фактический адрес МБОУ МУК 2: 652640, Россия,   Кемеровская область,  пгт. Краснобродский, улица Новая, 45.

1.7. МБОУ МУК регулирует образовательную, воспитательную и финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с положениями о межшкольных учебных комбинатах, являющихся государственными и муниципальными образовательными учреждениями.

1.8.      МБОУ МУК в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Типовым положением о межшкольном учебном комбинате, иными Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативными  актами Правительства Российской Федерации, законом Кемеровской области  «Об образовании в  Кемеровской области», иными законами и нормативными актами Кемеровской области,   постановлениями и распоряжениями Главы Краснобродского городского округа, решениями органов управления образованием, настоящим Уставом.

1.9.     МУК вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности общеобразовательного учреждения. МУК ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.

 При осуществлении приносящей доход деятельности МБОУ МУК руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность. 

1.10.      МБОУ МУК  может от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. МБОУ МУК обеспечивает исполнение своих денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в пределах доведенных ему лимитом бюджетных обязательств.

1.11.    Права юридического лица у Учреждения возникают с момента государственной регистрации Учреждения.

1.12.    МБОУ МУК отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за МБОУ МУК собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБОУ МУК собственником этого имущества или приобретенного МБОУ МУК за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

1.13.    Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам МБОУ МУК.

1.14.    МБОУ МУК вправе, с согласия собственника, передавать некоммерческим организациям, в качестве их учредителя или участника, денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного МБОУ МУК за счет средств выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

1.15.    МБОУ МУК является некоммерческой организацией, обеспечивающей адаптацию обучающейся молодежи к жизни в обществе на основе осознанного выбора профессии в ходе подготовки, осуществляемой в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами основного общего и среднего (полного) общего образования и профессиональной ориентации. 

Учредительными документами МБОУ МУК являются решение о его создании и перерегистрации, а также Устав.

МБОУ МУК перерегистрируется Учредителем по собственной инициативе, при наличии условий для обучения, воспитания, трудовой и профессиональной подготовки и переподготовки  обучающихся и взрослого населения.   

     МБОУ МУК не несет ответственности по обязательствам Учредителя.

1.16. Основным предметом деятельности МУК является реализация общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования в части изучения дисциплин образовательной области «Технология»; элективных учебных предметов, курсов по выбору профессиональной направленности, а также дополнительные образовательные программы, имеющие целью трудовое воспитание, профессиональную ориентацию и подготовку обучающихся.

1.17. МУК осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

Основными задачами деятельности МБОУ МУК являются:

 - обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения  обучающихся;

- формирование у обучающихся общей технологической культуры, потребности к познанию и творчеству, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека.

1.18. МУК является звеном системы непрерывного образования и представляет всем гражданам Российской Федерации возможность реализовать гарантированное государством право на получение бесплатного общего образования в пределах государственных стандартов.

1.19.    МБОУ МУК обязано ежегодно публиковать в сети Интернет отчеты о своей  деятельности и использовании  имущества.

       1.20.    МБОУ МУК имеет печать установленного образца, с полным наименованием МБОУ МУК на русском языке. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.  МУК имеет лицевой счет в отделении по городу Белово УФК по Кемеровской области, счета предпринимательской и иной приносящий доход деятельности в РКЦ г. Белово.

1.21.    Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные действующим законодательством Российской Федерации, возникают у МБОУ МУК с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.22. МБОУ МУК проходит государственную аттестацию   в порядке,  установленном Законом РФ «Об образовании». 

1.23.     МБОУ МУК самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных действующем законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. МБОУ МУК имеет самостоятельный баланс и лицевые счета в органе, осуществляющем открытие и ведение лицевых счетов.

1.24.      В МБОУ МУК создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.

1.25.      По инициативе обучающихся в МБОУ МУК могут создаваться детские общественные объединения.

1.26.      Отношения между МБОУ МУК и обучающимися, их родителями (законными представителями) регулируются в соответствии с Уставом, действующим законодательством.

1.27.       МБОУ МУК  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов.

1.28.      МБОУ МУК может иметь структурные подразделения которые могут не  являться юридическими лицами, и действовать на основании Положения. Руководители структурных подразделений назначаются приказом директора МБОУ МУК и дей​ствуют в соответствии с положениями о структурных подразделениях и должностными инструк​циями.

1.29.       В соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования, МБОУ МУК может выполнять функции межшкольного ресурсного центра по следующим направлениям:

         -   предпрофильная подготовка и профильное обучение обучающихся 9 – 11 классов общеобразовательных учреждений Краснобродского городского округа;

         -   профориентация;

         -   социально-трудовая адаптация;

         -   иные направления.
1.30.      МБОУ МУК имеет право в установленном порядке открывать новые программы и направления обучения.

1.31. МБОУ МУК может создавать на базе своего учреждения группы кратковременного пребывания детей дошкольного возраста, не посещающих дошкольные учреждения, в целях обеспечения всестороннего развития детей, формирования у них основ готовности к школьному обучению, при наличии необходимых материально-технических условий, кадрового обеспечения, санитарно-гигиенических, психолого-педагогических требований, соблюдения правил пожарной безопасности.

Деятельность групп кратковременного пребывания осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного возраста и другими нормативно-правовыми актами по вопросам образования, социальной защиты прав и интересов детей.

1.32. МБОУ МУК несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:

- за реализацию не в полном объеме образовательных программ;

- за качество образования и его соответствие Федеральным государственным образовательным стандартам;

- за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся; 

- за жизнь и здоровье обучающихся и работников МБОУ МУК во время образовательного процесса;

- за невыполнение функций, определенных настоящим Уставом;

- за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.33.      В целях развития и совершенствования образования  МБОУ МУК вправе:

- участвовать в международных, региональных, муниципальных и других конкурсах на получение грантов в областях образования и культуры, защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а также распоряжаться ими в соответствии с условиями, установленными фондами, проводящими конкурсы;

- разрабатывать собственную концепцию, содержащую философское, педагогическое, культурологическое обоснование содержания образования, самостоятельно определять педагогические технологии, методики, формы и способы образовательного процесса;

- в случаях и порядке, установленных законодательством, приобретать исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности;

- использовать авторские и авторизованные учебные программы, прошедшие экспертизу, а также программы регионального образовательного стандарта;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

- привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, безвозмездных поступлений и целевых взносов физических и юридических лиц;

- с согласия собственника выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества, закрепленного за МУК на праве оперативного управления МУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом Краснобродского городского округа».

 1.34. Медицинское обслуживание обучающихся в МБОУ МУК обеспечивается штатным   медицинским работником, для работы которого МБОУ МУК предоставляет помещение с необходимыми условиями и который, наряду с администрацией и педагогическим персоналом, несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм.

Один раз в год, по договору с МУЗ  «Краснобродская городская больница»,  проводится углубленный медицинский осмотр обучающихся, всеми основными  специалистами, по допуску к выбранной обучающимися специальности.

1.35. Численность обучающихся в группах и количество групп в МБОУ МУК зависит от количества обучающихся и условий созданных для осуществления учебного процесса  на основе государственных нормативных требований по охране труда, санитарных норм и техники безопасности, в зависимости от условий организации труда, особенностей трудовой и профессиональной подготовки контингента учащихся. Предельная наполняемость групп в МБОУ МУК составляет 25 учащихся общеобразовательных школ.  

При проведении занятий в 5-11 классах по технологии, трудовому обучению, профессиональной подготовке, информатике и вычислительной технике, классы делятся на 2 группы.

При наличии у МБОУ МУК необходимых средств, возможно деление классов (групп) на подгруппы с меньшей наполняемостью.

Раздел 2.         Цели образовательного процесса, 
типы и виды реализуемых образовательных программ
2.1. Основные цели МБОУ МУК – формирование общей культуры личности обучающихся  и воспитанников на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, в части изучения дисциплин ОО «Технология», дошкольное образование, а также дополнительных образовательных программ, имеющих целью трудовое воспитание, профессиональную ориентацию и подготовку обучающихся, их адаптацию к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных навыков, воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

2.2. Задачей общего образования в части изучения дисциплин ОО «Технология»     в МБОУ МУК является создание условий для обучения и воспитания, становления и формирования личности   обучающегося  для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению в выборе будущей профессии.

Задачей среднего (полного) общего образования в части изучения дисциплин ОО «Технология»   в МБОУ МУК является развитие  интереса к познанию и творческих способностей обучающегося,  формирование умений и навыков самостоятельной учебной и трудовой деятельности, охрана  здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

 2.3. Основным предметом деятельности МБОУ МУК является реализация общеобразовательных программ основного общего, основного и среднего (полного) общего образования в части изучения дисциплины ОО «Технология»,   а также общеобразовательной «Программы воспитания и обучения в детском саду», для групп кратковременного пребывания детей 5-7 лет «Предшкольное образование детей 5-7 лет»,  дополнительных образовательных программ, имеющих целью трудовое воспитание, профессиональную ориентацию и трудовую подготовку обучающихся. 

 2.4. Деятельность МБОУ МУК строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности. Деятельность МБОУ МУК направлена на:

-  формирование общей культуры воспитанников и обучающихся на основе усвоения содержания образовательных программ;

- достижение воспитанниками,  обучающимися соответствующего образовательного уровня;

- адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

- воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье;

- создание основы для осознанного выбора профессии и последующего освоения профессиональных общеобразовательных программ;

- изучение дисциплин ОО “Технология” по государственным программам общеобразовательных учреждений;

           - изучение общеобразовательной  «Программы воспитания и обучения в детском саду»

- изучение дополнительных образовательных программ, имеющих целью профессиональную ориентацию по специальностям: швея; повар; продавец продовольственных и непродовольственных товаров; исполнитель художественно оформительских работ,    парикмахер,   столяр,  плотник, сантехник,  штукатур, токарь, электро-сварщик, слесарь по ремонту автомобиля, слесарь по ремонту подвижного состава, водитель категории «А», «В», «С», пользователь ПК,  оператор ЭВ и ВМ.

- профессиональную подготовку по специальностям: швея, повар, помощник воспитателя дошкольного учреждения, младшая медицинская сестра, продавец продовольственных и непродовольственных товаров, парикмахер,  оператор ЭВ и ВМ, исполнитель художественно оформительских работ, слесарь по ремонту автомобиля, слесарь по ремонту подвижного состава,  водитель категории «А», «В», «С», столяр, плотник,  сантехник,  штукатур, токарь, газо-электросварщик,  пользователь ПК согласно требованиям Федерального государственного стандарта начального профессионального образования;

- МБОУ МУК несет ответственность за качество образования и его соответствие Федеральным государственным стандартам, за адекватность применения форм, методов и средств организации образовательного процесса, возрастным, психофизиологическим склонностям, способностям и интересам обучающихся.

2.5. С учётом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в МБОУ МУК в следующих формах: в очной, заочной, самообразования, экстерната.   В МБОУ МУК допускается сочетание различных форм получения образования.

Условия и порядок освоения общеобразовательных программ в форме самообразования, экстерната или в сочетании различных форм устанавливаются учредителем и (или) Уставом  МБОУ МУК и осуществляются на условиях договора между МБОУ МУК и родителями (законными представителями) обучающихся. Для всех форм получения образования в рамках образовательной программы «Технология» действует Федеральный государственный образовательный стандарт.  

2.6. МБОУ МУК несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие Федеральным государственным образовательным стандартам,  за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья 

2.7. МБОУ МУК реализует следующие программы:

   -    общеобразовательные программы основного общего образования и среднего (полного) общего образования;
          - Общеобразовательная  программа воспитания и обучения в детском саду, под редакцией М.А. Васильевой
   -    программы профессиональной подготовки.

2.2.  Обязательный минимум содержания каждой основной общеобразовательной программы или программы профессиональной подготовки (по конкретной профессии, специальности) устанавливается соответствующим государственным образовательным стандартом.

 

  Раздел 3.         Функции и полномочия учредителя
  

3.1.Функции  и полномочия   учредителя  осуществляют ….

3.2. МУ «Управление  образования Администрации Краснобродского городского  округа»   является главным распорядителем бюджетных средств, в установленном порядке:

3.2.1.      выполняет функции и полномочия учредителя МБОУ МУК при его реорганизации, изменении типа, ликвидации;

3.2.2.      согласовывает Устав МБОУ МУК, а также вносимые в него изменения;

3.2.3.      заключает и прекращает трудовой договор с руководителем МБОУ МУК;

3.2.4.      формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее муниципальное    задание) в соответствии с предусмотренными Уставом МБОУ МУК основными видами деятельности;
3.2.5.      осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
3.2.6.      при выделении МБОУ МУК денежных средств на приобретение имущества, которое может быть отнесено к особо ценному движимому имуществу, направляет в адрес КУМИ необходимую информацию для одновременного принятия   решения об отнесении   этого имущества к категории особо ценного движимого имущества;
3.2.7. согласовывает совершение МБОУ МУК крупных сделок;
3.2.8. принимает решения об одобрении действий, в том числе сделок с участием МБОУ МУК,   в   совершении   которого   имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с  критериями,  установленными  в статье  27  Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

3.2.9. утверждает перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБОУ МУК учредителем или приобретенного МБОУ МУК за счет средств, выделенных   ему   учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество), а также вносит в него изменения;
3.2.10.      готовит предложения о создании муниципального бюджетного учреждения путем изменения типа существующего МБОУ МУК;

3.2.11.      осуществляет контроль за деятельностью МБОУ МУК в соответствии с законодательством;

3.2.12.      определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности МБОУ МУК, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем МБОУ МУК по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

3.2.13.  согласовывает предложения руководителя МБОУ МУК о создании и ликвидации филиалов, об открытии и закрытии представительств МБОУ МУК;

3.2.14. осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные законодательством и иными нормативными правовыми актами.

3.3.КУМИ в установленном порядке:

3.3.1.      согласовывает перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБОУ МУК учредителем или приобретенного МБОУ МУК за счет средств, выделенных   ему   учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество), а также вносит в него изменения;

3.3.2.      согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за МБОУ МУК учредителем либо приобретенным МБОУ МУК за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

3.3.3.      согласовывает распоряжение недвижимым  имуществом МБОУ МУК, в том числе передачу в аренду;

3.3.4. согласовывает Устав МБОУ МУК, а также вносимые в него изменения в отношении имущества;

3.3.5.      осуществляет иные функции и полномочия, установленные законодательством и иными нормативными правовыми актами.
Раздел 4.          Имущество учреждения
4.1. Имущество МБОУ МУК является муниципальной собственностью муниципального образования Краснобродский городской округ и закрепляется за МБОУ МУК на праве оперативного управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за МБОУ МУК. Земельные участки закрепляются за МБОУ МУК в постоянное (бессрочное) пользование. МБОУ МУК владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества.

4.2.Плоды, продукция и доходы от использования муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное МБОУ МУК по договору или иным законным основаниям, поступают в оперативное управление МБОУ МУК, в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами.

4.3.МБОУ МУК обязан:

4.3.1.      в установленном порядке зарегистрировать право оперативного управления на закрепляемое за ним недвижимое имущество;

4.3.2.      эффективно использовать имущество;

4.3.3.      обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

4.3.4.      не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанное с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);

4.3.5.      осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

4.3.6.      в установленном порядке направлять в  КУМИ необходимые документы (договоры, акты приема-передачи, свидетельства о государственной регистрации права и др.) для внесения данных о составе и стоимости приобретенного имущества, в том числе движимого, в Реестр муниципального имущества;

4.3.7.      при государственной регистрации права оперативного управления на имущество, приобретенное МБОУ МУК по договору, построенное (реконструированное) за счет бюджетных средств, или переданное по иному законному основанию, одновременно обеспечить государственную регистрацию права муниципальной собственности;

4.3.8.      своевременно обеспечивать изготовление технических паспортов и внесение изменений в записи Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним.

4.4. МБОУ МУК не вправе без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным МБОУ МУК за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

4.5.Остальным имуществом МБОУ МУК вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

4.6.МБОУ МУК  запрещается  совершение  сделок, возможными  последствиями   которых  является  отчуждение или  обременение  имущества, закрепленного  за МБОУ МУК, или  имущества, приобретенного за счет  средств, выделенных из  бюджета округа, если  иное  не  установлено законодательством.

4.7. Крупная сделка может быть совершена МБОУ МУК в соответствии с нормативно-правовым актом, утвержденным распоряжением Администрации Краснобродского городского округа.
Раздел 5.          Структура финансовой и хозяйственной деятельности
МБОУ МУК
5.1.Финансовое  обеспечение  деятельности  Учреждения  осуществляется  в порядке, установленном Администрацией Краснобродского городского округа  и другими  нормативно-правовыми  актами. Финансовое обеспечение МБОУ МУК на выполнение муниципального задания осуществляется на основе нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности в расчёте на одного обучающегося.

5.2.МБОУ МУК не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

5.3.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания МБОУ МУК осуществляется в виде субсидии из муниципального бюджета, учитывающей расходы на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБОУ МУК Учредителем или приобретенного МБОУ МУК за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходы на уплату налогов,  в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания,  в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации могут предоставляться субсидии и на иные цели.

5.4.МБОУ МУК открывает  лицевые счета в финансовом  органе, органах Федерального  казначейства, а также  иные счета  в  установленном порядке.

5.5.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов МБОУ МУК являются:

5.5.1.      бюджетные субсидии;

5.5.2.      имущество, переданное МБОУ МУК собственником  (уполномоченным органом);

5.5.3.      другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.6.Привлечение МБОУ МУК дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета.

5.7.МБОУ МУК самостоятельно распоряжается имеющимися средствами в соответствии с компетенцией, установленной законодательством Российской Федерации и уставными целями.

5.8.МБОУ МУК отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При недостаточности денежных средств по обязательствам МБОУ МУК отвечает Учредитель в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

5.9.МБОУ МУК вправе осуществлять приносящую доходы деятельность предусмотренную настоящим Уставом. К данной деятельности МБОУ МУК относятся:

5.9.1.      торговля покупными товарами, оборудованием;

5.9.2.      реализация самостоятельно изготовленной продукции;

5.9.3.      ведение приносящих доход иных внереализованных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных настоящим Уставом продукции, работ, услуг и их реализаций, если они не ущемляют основной образовательный процесс.

5.10. МБОУ МУК обязано вести отдельный учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности.

5.11. Доходы, полученные приносящей доход деятельности, а также приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение МБОУ МУК.

5.12. Доходная деятельность МБОУ МУК может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

5.13.  МБОУ МУК в соответствии  со своими уставными целями может реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных образовательных программ, определяющих его статус. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются в соответствии с действующим законодательством. Порядок предоставления платных образовательных услуг определяется договором, заключенным между МБОУ МУК и потребителем данных услуг в обязательном порядке, в соответствии с действующим законодательством.

5.14.  МБОУ МУК имеет право за рамками основных образовательных программ и государственных стандартов оказывать следующие платные дополнительные образовательные услуги:

5.14.1.  Образовательные и развивающие:

5.14.1.1.    изучение специальных дисциплин сверх часов программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

5.14.1.3.    различные кружки по обучению   кройке и шитью,  вязанию, домоводству, цветоведению,  черчению, изготовлению и оформлению кулинарных изделий, ремонту швейных изделий, деревообработке, ремонту автомобиля.
5.14.1.4.    создание  различных студий, групп  по обучению и приобщению детей к знанию   живописи, графике, скульптуре, народных промыслов и другие;

5.14.1.5.    создание различных учебных групп и методов специального обучения детей  5-7 лет, не посещающих дошкольное образовательное учреждение;

5.14.1.6.    создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение)

5.14.1.7.    различные курсы для взрослого населения

5.14.1.8.    другие услуги.
5.14.2.  Оздоровительные мероприятия:

5.14.2.1.   создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика,   общефизическая подготовка и другие).

5.15.     Доход от указанной деятельности используется МБОУ МУК в соответствии с уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем.

5.16.    МБОУ МУК в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, обязан получить лицензию (разрешение) на те виды платных дополнительных образовательных услуг, которые сопровождаются итоговой аттестацией и выдачей документа о профессиональной подготовке, свидетельствующих о присвоении квалификации (разряда, класса, категории) по профессии.

5.17.    Оформление, оплата и учет платных дополнительных образовательных услуг:

5.17.1.  Предоставление услуг оформляется письменным договором с заказчиком. Договор регламентирует условия и сроки получения услуг, порядок расчета, права, обязанности и ответственность сторон.

5.17.2.  Стоимость оказываемых образовательных услуг в договоре определяется  по соглашению МБОУ МУК и заказчика в соответствии с представленным расчетом.

5.17.3.  Денежные средства, поступающие от потребителей, перечисляются на расчетный счет МБОУ МУК. Оплата за дополнительные платные услуги может производиться:

5.17.3.1.   в наличной форме с использованием квитанций или приходных ордеров каждым заказчиком услуг через казначейство;

5.17.3.2.   по безналичному расчету путем непосредственного перечисления заказчиком денежных средств на расчетный счет МБОУ МУК.

5.17.4.  Доход от платных дополнительных образовательных услуг, оказываемых МБОУ МУК, не входит в состав местного бюджета, и используется МБОУ МУК в соответствии с уставными целями.

5.18.   Вопросы, касающиеся платных дополнительных образовательных услуг, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются Положением о платных дополнительных образовательных услугах.

5.19.   Бухгалтерский и налоговый учет, сдача  деклараций по налогам, осуществление налоговых отчислений от имени МБОУ МУК в Государственную налоговую инспекцию в порядке, установленном Налоговым Кодексом Российской Федерации» ведется МУ «Управление образования Краснобродского городского округа»,  в соответствии с договором на бухгалтерское обслуживание.

Раздел 6.          Основные характеристики организации 
образовательного процесса
6.1. Деятельность МБОУ МУК строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

6.2. МБОУ МУК осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе по возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

6.3. Содержание образования является одним из факторов экономического, социального прогресса общества и ориентируется на:

   -   обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации;

   -   развитие общества;

   -   укрепление и совершенствование правового государства.

6.4. Содержание образования предлагаемого в МБОУ МУК обеспечивает:

   -   воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

   -   самоопределение обучающихся в отношении профилирующего направления собственной деятельности;

   -   формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы картины мира;

   -   интеграцию конкурентоспособной личности в национальную и мировую культуру;

   -   формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

   -   воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества;

   -   трудовое воспитание, профессиональную ориентацию и профессиональное самоопределение обучающихся;

   -   получение профессии и соответствующей квалификации.

6.5. Содержание образования в МБОУ МУК определяется образовательной программой (образовательными программами), разрабатываемой, принимаемой и реализуемой МБОУ МУК самостоятельно.

6.6. В МБОУ МУК обучение ведется на русском языке.

6.7. Образовательная деятельность МБОУ МУК осуществляется по следующим направлениям:

   -   программы курсов по выбору предпрофильной подготовки, профориентационная, информационная и диагностическая работа с обучающимися 8-9 классов общеобразовательных учреждений  Краснобродского городского округа;

   -   элективные курсы профильного обучения для обучающихся 10 – 11 классов общеобразовательных школ  Краснобродского городского округа;

   -   профессиональная подготовка обучающихся общеобразовательных учреждений  Краснобродского городского округа;

   -   изучение в соответствии с государственными образовательными стандартами обучающимися 5-11 классов общеобразовательных учреждений дисциплины "Технология";

   -   организация учебных, социальных, производственных практик;

   -   реализация дополнительных образовательных программ различной направленности (художественно-эстетического, технического и других)

   -   организация внеурочной творческой деятельности обучающихся с использованием дополнительных образовательных программ, способствующих овладению ими общей технологической культурой, интеллектуально-технологической грамотностью, изучаемой профессией;

   -   оказание населению, предприятиям, учреждениям и организациям платных дополнительных образовательных услуг (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство,  организация групп присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста, другие услуги), не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

6.8. Зачисление и выбытие, а также комплектование групп обучающихся для обучения по общеобразовательным программам в МБОУ МУК осуществляется следующим образом:

6.8.1.      Обучающиеся зачисляются приказом директора МБОУ МУК на основании приказа и списка обучающихся общеобразовательные учреждения, направляющей этих обучающихся.

6.8.2.      Комплектование групп производится в соответствии с возможностями МБОУ МУК и желанием обучающихся и (или) их родителей (законных представителей).

6.8.3.       Группы обучающихся для освоения программы предпрофильной подготовки, информационной и диагностической работы комплектуются на основании распоряжения заместителя директора по учебно-воспитательной работе, закрепляющим обучающихся школ за мастером производственного обучения в количестве, не превышающем 13 человек.

6.8.4.       Группы обучающихся для освоения курсов по выбору предпрофильной подготовки и элективных курсов профильного обучения комплектуются распоряжением заместителя директора по учебно-воспитательной работе с учетом интересов и способностей обучающихся, рекомендаций родителей (законных представителей) на основании анкетирования с учетом организационных и материально-технических возможностей, имеющих у межшкольного учебного комбината.

6.8.5.      Группы обучающихся для освоения программ профессиональной подготовки комплектуются с учетом интересов и способностей обучающихся, результатов профориентационной и диагностической работы, а также рекомендаций родителей (законных представителей) на основании личного заявления учащегося, согласованного с одним из родителей (законным представителем) с учетом организационных и материально-технических возможностей, имеющих у межшкольного учебного комбината.

6.8.6.      В МБОУ МУК принимаются неорганизованные дети 5-7 лет, обучающиеся 5-11-х классов,   общеобразовательных школ округа,  вне зависимости от их места проживания.

6.8.7.      Формирование основного контингента обучающихся осуществляется в пе​риод с 1 сентября по  25 сентября.

6.8.8.      Обучающимся может быть отказано в приеме в группу по избранному про​филю, если они не явились во время основного приема, и на момент их по​ступления в МБОУ МУК отсутствуют свободные места в группах.

6.8.9.      Для зачисления в МБОУ МУК общеобразовательные учреждения предоставляют следующие документы:

6.8.9.1.    договор о совместной деятельности с МБОУ МУК;

6.8.9.2.    списки обучающихся 5-11-х классов образовательного учреждения по установленной форме;

6.8.9.3.     медицинское заключение для обучающихся, состоящих на диспансерном учете.
Прием детей в группы  кратковременного пребывания осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка.

6.8.10.  Учащиеся, прибывшие из других образовательных учреждений, где проходили профессиональную подготовку по аналогичной специальности за​числяются в соответствующую группу вне зависимости от наличия свобод​ных мест при условии, что они предоставляют справку об обучении с выпис​кой текущих оценок.

6.8.11.  При зачислении в МБОУ МУК для освоения программ профессиональной подготовки, которые требуют наличие медицинского заключения о соответствии состояния здоровья установленным требованиям, обучающиеся должны в срок до 15 октября представить соответствующее медицинское заключение.

6.8.12.  Учащимся, не предоставившим документы, указанные в п.6.8.9. настоящего Положения, но претендующих на обучение по данной специальности, может быть назначено проведение внеочередной аттестации для определения соответст​вия уровня подготовки по специальности.

6.8.13.  Вопрос о приеме и распределении обучающихся, прибывших из других ре​гионов и не проходивших профессиональную подготовку, решается в инди​видуальном порядке.

6.8.14.  Выбытие обучающихся из МБОУ МУК по окончании обучения оформляется соответствующим  приказом директора МБОУ МУК.

6.8.15.  Перевод обучающихся на другую специальность  профподготовки: в период с 15 сентября по 15 октября обучающиеся имеют право переходить с одной специальности на другую по согласованию с администрацией МБОУ МУК.

6.8.16.  В целях обеспечения стабильности образовательного процесса и выполнения обучающимися учебной программы дальнейшие переводы с о специальности на специальность осуществляются в индивидуальном порядке только при наличии уважительных причин и только в первом полугодии 10 класса.

6.8.17.  Основанием для рассмотрения вопроса о переводе обучающихся с одной специальности на другую может быть только личное заявление родителей (законных представителей).

6.8.18.  При переходе обучающихся с одной специальности на другую преподавателем этого курса устанавливается для учащегося график консультаций и зачетов по изученному материалу.

6.8.19.  МБОУ МУК вправе отказать в зачислении обучающихся в группы для обучения по общеобразовательным программам исключительно в следующих случаях:

6.8.19.1.    отсутствуют обязательные к предоставлению документы и/или их копии, перечисленные в п.п.6.8.9. и 6.8.10.

6.8.19.2.    отсутствуют свободные места в группах обучающихся по общеобразовательным программам.

6.9. Зачисление и выбытие, а также комплектование групп обучающихся для обучения по программам дополнительного образования осуществляется следующим образом:

6.9.1.    Принятие в объединение дополнительного образования (группу,  секцию, кружок  и другие) осуществляется на основании заявления о приеме.

6.9.2.    Заявление подается родителями (законными представителями) ребенка либо им лично, если его возраст составляет от 10 до 18 лет, с письменного согласия родителей (законных представителей).

6.9.3.    Заявление подается на имя директора МБОУ МУК.

6.9.4.    В заявлении необходимо указать:

6.9.4.1.   наименование образовательного учреждения, в которое подается заявление (Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «МБОУ МУК»);

6.9.4.2.    наименование объединения дополнительного образования;

6.9.4.3.    ФИО, дату и год рождения ребенка;

6.9.4.4.    место жительства ребенка;

6.9.4.5.    сведения о родителях (законных представителях): (ФИО, контактный телефон);

6.9.4.6.    дату написания заявления;

6.9.4.7.    подпись, лица подавшего заявление.

6.9.5.      Вместе с заявлением необходимо представить следующие документы:

6.9.5.1.     медицинскую справку о состоянии здоровья обучающегося (при приеме в группы физкультурно-спортивной, спортивно-технической, туристской);

6.9.5.2.     документ, удостоверяющий личность ребенка (паспорт или свидетельство о рождении);

6.9.5.3.     справку, подтверждающую предшествующее обучение в другом учреждении по избранной специальности,  в случае, обучения в ином учреждении дополнительного образования.

6.9.6.      МБОУ МУК вправе отказать в приеме заявления исключительно в следующих случаях:

6.9.6.1.     возраст поступающего превышает 18 лет;

6.9.6.2.     в заявлении не указан хотя бы один пункт из обязательных к заполнению;

6.9.6.3.     отсутствуют обязательные к предоставлению документы и/или их копии.

6.9.7.      Отказ в приеме заявления по иным основаниям не допускается.

6.9.8.      При наличии свободных мест в объединении дополнительного образования, на поступление в которую подавалось заявление, сотрудник, принявший заявление, должен выдать заявителю расписку в приеме заявления и назначить дату заключения договора на предоставление услуги.

6.9.9.      При отсутствии свободных мест в объединении дополнительного образования, на поступление в которую подавалось заявление, поданное заявление ставится в очередь, а заявителю выдается расписка в приеме заявления и сообщается номер его очередности.

6.9.10.  В указанный при приеме заявления (при уведомлении о наступлении очередности) срок родителю (законному представителю) ребенка необходимо обратиться в МБОУ МУК для заключения договора на предоставление услуги.

6.9.11.  Отношения между МБОУ МУК и родителей (законных представителей) регулируются договором.

6.9.12.  В случае несоответствия здоровья обучающегося установленным минимальным требованиям обучающемуся отказывается в предоставлении дополнительного образования.

6.10. В МБОУ МУК образовательные программы осваиваются по очной форме, может быть применена форма экстерната.

6.11. МБОУ МУК вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.

6.12.  Организация образовательного процесса в МБОУ МУК регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий.

6.13.  Учебный план разрабатывается МБОУ МУК самостоятельно в соответствии с Базисным учебным планом общеобразовательных учреждений Российской Федерации, Базисным учебным планом общеобразовательных учреждений Краснобродского городского округа.

6.14.  В учебном плане МБОУ МУК количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов, предметов), не может быть меньше количества часов, определенных Базисным учебным планом общеобразовательного учреждения Российской Федерации и Краснобродского городского округа.

6.15.  В МБОУ МУК, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), может быть организовано обучение по индивидуальным учебным планам в пределах основных образовательных программ.

6.16.  Продолжительность обучения регламентируется образовательными программами соответствующей специальности.

6.17. Образовательный процесс включает теоретическое, практическое обучение, производственную практику, воспитательную работу с обучающимися.

Время работы на производственной практике не должно превышать продолжительность рабочего времени, установленного законодательством о труде. Порядок организации практики  на предприятиях посёлка определяется двусторонним договором.

Трудовое обучение осуществляется в учебных производственных мастерских,    на полигоне, в цехах предприятий, учебных участках, строительных и других объектах.

Обучающиеся, проходящие производственную практику и зачисленные на рабочие места, включаются в списочный состав данного предприятия или организации, но не учитываются в их среднесписочной численности.


Теоретические и практические знания, умения и навыки обучающихся МБОУ МУК оцениваются по 5-ти бальной системе.

6.18.  Промежуточная аттестация обучающихся регламентируется Положением «О промежуточной аттестации о промежуточной аттестации обучающихся муниципального образовательного учреждения «МБОУ МУК» поселка Краснобродского.

6.19.  Промежуточная аттестация обучающихся 5-9-х классов в МБОУ МУК проводится по четвертям (I, II, III, IV) и выставляется итоговая оценка за год. В 10 и 11 аттестация производится по полугодиям и выставляется годовая оценка.

6.20.  Форма проведения промежуточной аттестации может быть различной: письменные контрольные работы, тестирование, защита учебных проектов, устный зачет по билетам, практическая работа, лабораторная работа, конкурс «Лучший по профессии».

6.21.  К промежуточной аттестации допускаются все обучающиеся. Обучающиеся, заболевшие в период проведения промежуточной аттестации, мо​гут быть освобождены от данной процедуры (при условии, если обучающийся успешно обучался по предмету в течение полугодия (четверти)).

6.22.  Учащимся, пропустившим срок аттестации без уважительной причины, аттестация может быть отложена, но не более чем на две недели.

6.23.  Учебный год в 10-х классах в группах, осваивающих программы профессиональной подготовки, заканчивается летней производственной (социальной) практикой в соответствии с программой профиля обучения, продолжительностью три недели.

6.24.  Итоговая аттестация выпускников общеобразовательных учреждений, обучающихся в МБОУ МУК, осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации и Положением об итоговой аттестации выпускников муниципального образовательного учреждения МБОУ МУК поселка Краснобродского.

6.25.  Материалы для проведения итоговой аттестации: вопросы, би​леты и тесты, разрабатываются преподавателями, мастерами производственного обучения, согласовываются с заместителем директора по учебно-воспитательной работе после экспертизы Методического совета и утверждаются директором МБОУ МУК.

6.26.  Профессиональная подготовка обучающихся в МБОУ МУК заканчивается сдачей квалификационных экзаменов.

6.27.  Порядок присвоения квалификации по профессии (специальности) устанавливается в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников учреждений начального профессионального образования, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации. По результатам экзамена обучающимся присваивается квалификация и рабочие разряды. Выпускникам, сдавшим успешно экзамены и получившим квалификационные разряды, выдается свидетельство о присвоении квалификации государственного образца.

6.28.  Лицо, не сдавшее квалификационный экзамен, получает справку установленного образца, заверенную печатью МБОУ МУК.

6.29.  Учебный год в МБОУ МУК начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года устанавливается согласно учебному плану. Год делится на четыре четверти. Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 календарных недель.

Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора МБОУ МУК с учетом мнения Педагогического совета, Управляющего совета  МБОУ МУК и по согласованию с Учредителем и Управлением образования    Краснобродского  городского округа. 

6.30. МБОУ МУК работает по графику шестидневной рабочей недели, с одним выходным днем, в две смены.

6.31. В МБОУ  МУК  устанавливается следующий режим занятий:

а) начало уроков в первой смене – 8:30;

б) во второй смене –13:30;

в) продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большие перемены (после 2-ого и  4-ого уроков)  - до 30 минут;  

г)   продолжительность уроков не должна превышать 45 минут.
- в учебном плане МБОУ МУК количество часов, отведенных на преподавание уроков труда, не может быть ниже количества часов, определенных   государственным примерным базисным учебным планом;

- учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

 а) в основной школе 2 часа в неделю

 б) в средней (полной) школе 2 часа в 8 классе, 1час в 9-11 классах в неделю    

 в) профессиональная подготовка начального уровня квалификации 6 часов в неделю.

6.35. МБОУ  МУК осуществляет образовательную деятельность: 

а) по II ступеням:       

 - II ступень - основное общее образование в области ОО «Технология»  - (5лет: 5 - 9 классы)

- III ступень - среднее (полное) общее образование в области ОО «Технология»   (2 года: 10-11 классы)

- профессиональная подготовка начального уровня квалификации (3 года:9-11 классы)

- дошкольное общее образование (Группы кратковременного пребывания детей 5-7 лет «Предшкольное образование детей 5-7 лет»)

 б) по следующим направлениям:

         - изучение в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами воспитанниками 5-7 лет дошкольного образования  по «Программе воспитания и обучения в детском саду»

- изучение в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами обучающимися 5-11 классов общеобразовательных учреждений дисциплины  ОО «Технология»;

- осуществление профессиональной подготовки обучающихся 8-11  классов общеобразовательных учреждений;

- осуществление профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных учреждений;

- организация и проведение по договорам с органами службы занятости населения профессиональной подготовки незанятой молодёжи в возрасте до18 лет, не имеющей общего образования.

Содержание образования в МБОУ МУК определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми МБОУ МУК самостоятельно на основе Федеральных государственных образовательных стандартов, примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

     3.36. МБОУ МУК, создавший группы кратковременного пребывания, руководствуется штатным расписанием, утвержденным МУ «Управление образования Администрации  Краснобродского городского округа». 

    3.37. Для открытия групп кратковременного пребывания необходимы: 

- штатное расписание;

- режим дня и распорядок организации жизнедеятельности детей;

- список детей;

- заявление родителей (законных представителей);

- общеобразовательная  «Программа воспитания и обучения в детском саду».

Группы кратковременного пребывания функционируют:

- по гибкому режиму, 3 раза в неделю по 3 - 3,5 часа;

- в рабочие дни (время согласовывается с родителями (законными представителями));

- в не рабочие дни (субботу и воскресение) (время согласовывается с родителями (законными представителями));

- без организации питания.

  3.38. Содержание образовательного процесса в группах кратковременного пребывания определяется  общеобразовательной  «Программой воспитания и обучения в детском саду». Образовательный процесс, в группах кратковременного пребывания, включает в себя гибкий режим пребывания и разнообразные педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно-ориентированное развитие ребенка. Организация воспитательной работы предусматривает создание условий для развития различных видов деятельности с учетом целей, возможностей интересов, потребностей самих детей. В группах кратковременного пребывания допускается организация дополнительных образовательных услуг за рамками основной деятельности в установленном порядке (за счет увеличения времени пребывания детей). 

3.39. Количество групп кратковременного пребывания  в МБОУ МУК устанавливается Управлением образования  Краснобродского городского округа в зависимости от потребности  населения и условий, созданных для обеспечения образовательного процесса с учетом санитарных норм. Комплектование групп кратковременного пребывания осуществляется как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу. Наполняемость групп кратковременного пребывания в МБОУ МУК устанавливается, в зависимости от вида группы, в соответствии с   положением о группах кратковременного пребывания детей.

   3.40. Конкурсный набор и тестирование при комплектовании групп кратковременного пребывания не допускается.

6.41.  Основными формами образовательного процесса в МБОУ МУК являются:

   -   теоретические занятия;

   -   практические занятия;

   -   производственная (социальная практика).

 6.42.  Количество уроков в день для обучающихся устанавливается договорами о совместной образовательной деятельности МБОУ МУК с общеобразовательными учреждениями округа.

6.43.  МБОУ МУК несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса.
6.44. По решению МУ «Управление образования    Краснобродского городского округа» и Педагогического совета, Совета МБОУ МУК  за совершение противоправных действий, грубые неоднократные нарушения Устава МБОУ МУК и предусмотренных им правил поведения допускается исключение из МБОУ МУК обучающегося, достигшего возраста 15 лет.

Исключение из МБОУ МУК применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в МБОУ МУК оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права  работников  МУК, а так же нормальное функционирование МБОУ МУК. 

Решение Педагогического совета,  Совета МБОУ МУК об исключении обучающегося, не получившего общего образования,  принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Отсутствие на заседании  Педагогического совета, Совета  МБОУ МУК  без  уважительной  причины  обучающегося,  его родителей (законных представителей) не лишает Педагогический совет МБОУ МУК возможности рассмотреть вопрос об исключении.  

 Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимися, имеющими два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором МБОУ МУК, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия:

- причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей МБОУ МУК;

- причинения ущерба имуществу МБОУ МУК или сотрудников, обучающихся;

- дезорганизация работы МБОУ МУК, как образовательного учреждения.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается Педагогическим советом, Советом МБОУ МУК с предварительного согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и соответствующего органа опеки и попечительства.

  Решение об исключении обучающихся оформляется приказом директора МБОУ МУК (подробно регламентируется правилами о поощрениях и взысканиях учащегося).         

МБОУ МУК обязан незамедлительно проинформировать администрацию школы, в        которой обучается отчисленный обучающийся, его родителей (законных представителей) и Управление образования   Краснобродского городского округа.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Администрацией   Краснобродского городского округа и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключённого из МБОУ МУК и общеобразовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

6.45 МБОУ МУК, в соответствии со своим Уставом, может реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) не включенные в перечень основных общеобразовательных программ и для обучения взрослого населения по специальностям:

- швея;

- повар;

- продавец продовольственных товаров;

- продавец непродовольственных товаров;

- исполнитель художественно оформительских работ:

 - помощник воспитателя дошкольного учреждения;

 - парикмахер;

 - столяр:

- слесарь по ремонту автомобиля;

- слесарь по ремонту подвижного состава;

- пользователь ПК;

- токарь;

- газо-электросварщик;

- плотник;

- сантехник;

- штукатур;

- водитель категории  «В»; «С»

- пользователь ПК;

 - оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин.

3.46. МУК, при наличии лицензии (разрешения), может по договорам с организациями,  предприятиями, в том числе за плату, проводить:

а) профессиональную подготовку обучающихся и взрослого населения, в качестве дополнительной образовательные услуги, по специальностям:

- швея;

- повар;

- продавец продовольственных товаров; 

- продавец непродовольственных товаров;

- исполнитель художественно оформительских работ:

- младшая медицинская сестра;

  - помощник воспитателя дошкольного учреждения;- парикмахер;

  - столяр:

 - сантехник;

- слесарь по ремонту автомобиля;

 - слесарь по ремонту подвижного состава;

- пользователь ПК;

 - токарь;

- газо-электросварщик;

 - плотник;

 - штукатур;

 - маляр;

- водитель категории  «В», «С»;

- пользователь ПК; 

 - оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин.

 б) курсы повышения квалификации, начиная со второго разряда по пятый, по специальностям:

- повар;

- продавец продовольственных товаров;

- швея;

- продавец непродовольственных товаров;

- слесарь по ремонту подвижного состава;

- слесарь по ремонту автомобилей.

3.47. Общее образование является обязательным.

3.48. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

Раздел 7.          Права и обязанности участников образовательного процесса
7.1.Участниками образовательного процесса в МБОУ МУК являются педагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся.
7.2.Права и обязанности участников образовательного процесса определяются Уставом МБОУ МУК, иными, предусмотренными Уставом, локальными актами.

7.3.Педагогические работники МБОУ МУК обязаны:

   -   отвечать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

   -   выполнять Устав МБОУ МУК, правила внутреннего распорядка и другие локальные акты МБОУ МУК;

   -   поддерживать дисциплину в МБОУ МУК на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия не допускается;

   -   принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

   -   проходить периодические медицинские обследования.

7.4.Педагогические работники МБОУ МУК имеют право:

   -   участвовать в управлении МБОУ МУК;

   -   защищать профессиональную честь и достоинство.

   -   свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

   -   повышать квалификацию; с этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

   -   аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

   -   на сокращенную рабочую неделю; на удлиненный оплачиваемый отпуск; на получение пенсии по выслуге лет; социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

   -   на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной работы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

   -   на дополнительные льготы, предоставляемые в Кемеровской области и Краснобродском городском округе педагогическим работникам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.5. Обучающиеся в МБОУ МУК обязаны:

-   выполнять Устав МБОУ МУК, Единые требования к обучающимся МБОУ МУК;

   -   добросовестно учиться;

   -   бережно относиться к имуществу МБОУ МУК;

   -   уважать честь и достоинство других обучающихся и работников МБОУ МУК;

   -   выполнять требования работников МБОУ МУК в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

   -   другие обязанности обучающихся в МБОУ МУК определяются приказами директора МБОУ МУК.

7.6. Обучающиеся в МБОУ МУК имеют право:

   -   на получение бесплатного общего (основного, среднего (полного)) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

   -   на получение и выбор платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных государственными образовательными стандартами и программами, на договорной основе;

   -   на выбор формы получения образования;

   -   ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в МБОУ МУК;

   -   на обучение в пределах государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения (условия обучения по индивидуальному учебному плану регламентируются приказом директора МБОУ МУК при представлении обучающимся индивидуальной программы);

   -   на участие в управлении МБОУ МУК в форме детского самоуправления;

   -   на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

   -   на добровольное участие в труде, не предусмотренном образовательной программой;

   -   на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

   -   на добровольное участие в работе общественных организаций, создаваемых в МБОУ МУК;

   -   на перевод в другое общеобразовательное учреждение;

   -   на отдых между занятиями (в соответствии с санитарно-гигиеническими правилами) и каникулы;

   -   на льготы в соответствии с законодательством;

   -   на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами  МБОУ МУК;

   -   на обучение в условиях, гарантирующих охрану и укрепление здоровья;

   -   участвовать в олимпиадах различных уровней (городских, областных, региональных, международных), участвовать в вузовских студенческих конференциях, проектах.

7.7.Учащимся МБОУ МУК запрещается:

   -   приносить, передавать и использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, наркотические и токсические вещества;

   -   использовать любые средства и вещества, могущие привести к пожарам и взрывам;

   -   применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

   -   производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих

7.8.За совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава МБОУ МУК обучающимися, директор МБОУ МУК имеет право выйти с представлением на директора общеобразовательного учреждения для принятия соответствующего взыскания к данным обучающимся.

7.9.Отчисление обучающихся из МБОУ МУК может производится:

   -   на основании приказа руководителя общеобразовательного учреждения;

   -   по решению учредителя за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава, Правил внутреннего распорядка.

7.10. Все случаи совершения обучающимся грубых нарушений Устава должны быть рассмотрены на заседаниях педагогического совета. Грубым нарушением Устава является: причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, причинение ущерба имуществу МБОУ МУК, имуществу обучающихся, сотрудников.

7.11. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.

7.12. Не допускается необоснованное исключение обучающихся из МБОУ МУК.

7.13. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

   -   выбирать форму обучения;

   -   защищать права, свободы и законные интересы ребенка в соответствии с законодательством Российской Федерации;

   -   участвовать в управлении МБОУ МУК в форме членства в Совете МБОУ МУК;

   -   знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

   -   знакомиться с Уставом МБОУ МУК, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации МБОУ МУК и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

   -   перевести ребенка в другое образовательное учреждение в соответствии с нормативными актами и Уставом данного учреждения;

7.14. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

   -   обеспечить получение детьми основного общего образования;

   -   выполнять настоящий Устав и локальные акты МБОУ МУК в части, касающейся их прав и обязанностей;

   -   создавать необходимые условия для получения своими детьми образования;

   -   уважать права, свободы и законные интересы обучающихся и работников МБОУ МУК.

7.15. Родители (законные представители) несут ответственность за воспитание своих детей и получение ими общего образования.

Раздел 8.          Порядок управления МБОУ МУК
8. 1.К исключительной компетенции Учредителя относятся: 

- определение цели и предмета деятельности  МБОУ МУК;

- утверждение Устава, внесение в него изменений и дополнений в установленном законодательством РФ порядке;

- решение вопросов реорганизации и ликвидации МБОУ МУК;

- определение видов предпринимательской деятельности, осуществляемой МБОУ МУК, осуществление регулирования цен и тарифов на оказываемые услуги;

- осуществление контроля над сохранностью и использованием имущественных и иных объектов основных средств, в соответствии с уставными целями и предметом деятельности МБОУ МУК.

- организация проведения выборов Совета МБОУ МУК,  определение сроков их проведения;

- назначение представителя Учредителя в состав Совета;

- представление кандидатур для кооптации в состав Совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению;

- утверждение состава Совета и его регистрация;

- право роспуска Совета в случаях, предусмотренных «Положением о Совете».

 8.2.Компетенция Учредителя в области управления МБОУ МУК подробно определяется в Договоре между ними, который не может противоречить Закону РФ  «Об образовании», Типовому Положению о межшкольном учебном комбинате,  Типовому положению  об образовательном учреждении и настоящему Уставу.

 8.3.Управление МБОУ МУК осуществляется директором МБОУ МУК, избранным коллективом МБОУ МУК при предварительном согласовании кандидатуры (кандидатур) с Учредителем, на принципах единоначалия и самоуправления, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, свободного развития личности.

8.4. Директору МБОУ МУК совмещение этой должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне МБОУ МУК не разрешается.

8.5. Должностные обязанности директора МБОУ МУК не могут исполняться по совместительству.

8.6. Полномочия директора:

   -   планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы МБОУ МУК;

   -   утверждает рабочие программы учебных курсов, предметов и дисциплин (модулей);

   -   разрабатывает и утверждает, по согласованию с МУ «Управление образования Администрации Краснобродского городского округа, годовые календарные учебные графики, учебный план;

   -   разрабатывает Устав МБОУ МУК, Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты;

   -   самостоятельно формирует контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

   -   осуществляет текущий контроль успеваемости  и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации;

   -   создает условия для организации отдыха обучающихся в каникулярное время;

   -   несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время  образовательного процесса;

   -   несет ответственность за  убытки, причиненные МБОУ МУК в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

   -   обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

   -   осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

   -   утверждает штатное расписание по согласованию с МУ «Управление образования Краснобродского городского округа», должностные инструкции;

   -   устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады в пределах выделенных бюджетных ассигнований, определяет виды и размеры надбавок и других выплат стимулирующего характера в соответствии с действующим законодательством;

   -   распоряжается  в установленном порядке имуществом МБОУ МУК и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

   -   без доверенности действует от имени МБОУ МУК, представляет интересы Учреждения в государственных, имущественных и других организациях различных форм собственности;

   -   заключает гражданско-правовые договоры, выдает доверенности, открывает лицевой счет в органе, осуществляющем открытие и ведение лицевых счетов муниципальных бюджетных учреждений;

   -   рассматривает жалобы и предложения, на которые дает в установленный законом срок письменный ответ;

   -   устанавливает тарифы на платные услуги, не регулируемые органами местного самоуправления;

   -   издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников МБОУ МУК, а также контролирует их исполнение;

   -   утверждает документы, регулирующие внутреннюю деятельность МБОУ МУК, за исключением документов, утверждение которых отнесено к компетенции учредителя;

   -   несет ответственность за результаты деятельности МБОУ МУК перед учредителем;

   -   несет ответственность за ведение учета и хранение архивных документов;

   -   несет ответственность за ведение воинского учета, бронирования работников МБОУ МУК – граждан, пребывающих в запасе;

   -   несет ответственность за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

   -   предоставляет ежегодный отчет, по итогам образовательной и финансово-хозяйственной деятельности, на рассмотрение Совету МУК;

   -   создает образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий общественных организаций в целях развития и совершенствования образования;

   -   самостоятельно осуществляет внешнеэкономическую деятельность, устанавливает прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе, иностранными;

   -   привлекает для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом МБОУ МУК, дополнительные источники финансовых и материальных средств;

   -   осуществляет иные функции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.7. Директор МБОУ МУК во всей своей деятельности подотчетен педагогическому совету.

8.8. .Директор издает локальные акты в форме приказов, обязательных для лиц, относящихся к персоналу МБОУ МУК.

8.9. Формами самоуправления в МБОУ МУК являются: Совет МБОУ МУК, общее собрание коллектива, педагогический совет,   методическое объединение.
8.10. Совет МБОУ МУК является коллегиальным органом управления МБОУ МУК  – в части своей компетенции состоящий из представителей администрации МБОУ МУК, преподавателей, работодателей  Краснобродского городского округа, функционирующих на безвозмездной основе. Совет МБОУ МУК избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

8.11. К исключительной компетенции «Совета» относится:

   -   изменение Положения о Совете, включая перерегистрацию в качестве юридического лица;

   -   курирование вопросов расходования благотворительных средств учреждения и благотворительных средств родителей;

   -   заслушивание отчета директора о финансовой деятельности по средствам, полученным от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

   -   рассмотрение конфликтных ситуаций между родителями и педагогическим коллективом;

8.12. Совет МБОУ МУК собирается не реже одного раза в 6 месяцев по инициативе председателя Совета или директора МБОУ МУК.

8.13. Решение Совета считается принятым, если на его заседании присутствовало не менее половины от его состава и если за решение проголосовало большинство от числа присутствующих.

8.14. Совет МБОУ МУК действует на основании Положения о Совете.
8.15. Методические объединения педагогов являются органами самоуправления педагогов, входящих в образовательную область или осуществляющих одинаковые функции, связанные с реализацией образовательного процесса. Основным содержанием деятельности методических объединений являются:

- обсуждение и рекомендации по выбору образовательных программ, учебников, учебно-методических комплексов, педагогических систем, технологий;

- анализ итогов учебно-воспитательного  и учебно-производственного процессов  и выработка предложений по их совершенствованию;

- изучение и внедрение передового опыта работы;

- разработка и утверждение экзаменационных материалов, форм и содержание тематического и других видов контроля эффективности учебно-воспитательного и учебно-производственного процесса;

- принятие предложений по определению объема учебной нагрузки членам методического объединения, графику их работы;

- анализ выполнения администрацией и педагогами санитарно-гигиенических норм и правил, техники безопасности и пожарной безопасности,  принятие мер по устранению недостатков.

Методическим объединением руководит руководитель, назначаемый приказом Директора из числа наиболее опытных педагогов.

8.16. Общее собрание трудового коллектива МБОУ МУК – высший орган управления МБОУ МУК, объединяющий всех работников МБОУ МУК. Собирается по мере необходимости, но не реже чем 2 раза в год. Решение общего собрания считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 от его состава и проголосовало не менее 2/3 от числа присутствующих.

8.17.  К исключительной компетенции общего собрания коллектива относятся:

   -   принятие Устава МБОУ МУК, изменений и дополнений к нему;

   -   избрание директора МБОУ МУК при предварительном согласовании кандидатуры (кандидатур) с учредителем;

   -   решение вопроса о заключении с администрацией МБОУ МУК коллективного договора, рассмотрение и утверждение проекта коллективного договора;

   -   определение перечня и порядка предоставления работникам МБОУ МУК социальных льгот из фондов учебного комбината в пределах выделенных ему денежных средств по смете или из средств, полученных от предпринимательской и (или) иной приносящей доход деятельности;

   -   определение и регулирование форм и условий деятельности в МБОУ МУК общественных организаций;

   -   избрание представителей из числа работников МБОУ МУК в комиссию по трудовым спорам;

   -   иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

8.18. Общее собрание вправе принимать решения по другим вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции других органов управления МБОУ МУК.

8.19. Педагогический совет МБОУ МУК - орган управления МБОУ МУК, объединяющий педагогических работников МБОУ МУК. Создается в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников МБОУ МУК.

8.20. К исключительной компетенции Педагогического совета МБОУ МУК относятся:

   -   выбор вариантов содержания образования, форм и методов учебно-воспитательного процесса, способов их реализации;

   -   утверждение основных направлений и стратегии развития МБОУ МУК, его роли в об​разовательном пространстве города;

   -   принятие программы развития МБОУ МУК, в том числе дол​госрочных, среднесрочных, краткосрочных;

   -   утверждение анализа и комплексного плана работы МБОУ МУК;

   -   заслушивание информации и отчетов о соблюдении санитарно-гигиенического режима, об охране труда и здоровья обучающихся;

   -   обобщение и продвижение инновационно-педагогической деятельности  учителей и мастеров производственного обучения и преподавателей;

   -   вынесение решений об итоговой успеваемости обучающихся;

   -   вынесение решений о допуске обучающихся к квалификационным эк​заменам, переэкзаменовке, прохождении летней производствен​ной (социальной) практики;

   -   заслушивание отчетности о деятельности учителей и мастеров п/о; вопросов аттестации и поощрения педагогов;

   -   вынесение решений о расширении профессиональной подготовки обучающихся по профилям, имеющим спрос на рынке труда;

   -   заслушивание годовых отчетов администрации, в том числе и по хозяйственно-финансовой деятельности.

8.21. Заседания педагогического совета созываются, как правило, 1 раз в четверть в соответствии с планом работы МБОУ МУК.

8.22. Решения педагогического совета принимаются большинством го​лосов, в случае если количество голосов «За» и «Против» одинаково, то решающим является голос председателя педсовета.

8.23. Организацию выполнения решений педагогического совета осу​ществляет директор и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического со​вета на последующих его заседаниях.

8.24. Права педагогического совета:

   -   ходатайствовать перед Учредителем о снятии с работы директора.

   -   обратиться к администрации с вопросами, касаю​щимися организации учебно-воспитательного процесса, расста​новки кадров по профилям обучения, изменений перспективного плана работы.

Раздел 9.          Порядок комплектования работников МБОУ МУК и условия  оплаты их труда. Организация работы по охране труда.
9.1.Для работников МБОУ МУК работодателем является МБОУ МУК.

9.2.Порядок приема, перевода увольнения работников регламентируется Правилами внутреннего распорядка МБОУ МУК в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.3. На преподавательскую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

9.4.К преподавательской деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

9.5.Отношения работника и администрации МБОУ МУК регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

9.6.Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении.

9.7.Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника учебного комбината по инициативе администрации МБОУ МУК без согласия профсоюзов до истечения срока действия трудового договора является:

   -   Повторное в течение года грубое нарушение Устава МБОУ МУК;

   -   Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психологическим насилием над личностью обучающегося;

   -   Появление на работе в состоянии алкогольного наркотического или токсического опьянения.
    - Увольнения по настоящим основаниям может осуществляться Администрацией МБОУ МУК без согласования с профсоюзом
9.8.Заработная плата работнику МБОУ МУК выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником МБОУ МУК других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
9.9.Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников МБОУ МУК устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы.

9.10. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

9.11. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.

9.12. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Изменение учебной нагрузки педагогическим работникам осуществляется в строгом соответствии с нормами действующего трудового законодательства Российской Федерации.

9.13. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.

9.14. Оплата труда работникам выплачивается в соответствии с «Положением о размерах и условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Краснобродского городского округа».

9.15. Оплата труда медицинских  работников МБОУ МУК производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников, соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.
9.16. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются:  25 число текущего месяца и 10 число следующего месяца.  
9.17. Работникам МБОУ МУК, за наличие вредных условий труда на рабочем месте, установленных соответствующими актами и протоколами, производится доплата в размере до 12% от должностного оклада.

9.18. Работникам МБОУ МУК выплачиваются доплаты за дополнительный объем работ, за расширение зоны обслуживания и совмещение профессий, за работу в выходные и праздничные дни, за работу в ночное время и другие виды работ, при выполнении которых предусмотрены обязательные дополнительные выплаты, установленные в порядке и пределах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.19. Работникам МБОУ МУК выплачиваются единовременные и обязательные выплаты, премирование, денежное вознаграждение, надбавки в соответствии с действующим законодательством и локальными актами МБОУ МУК.

9.20. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

   -   обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;

   -   обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;

   -   организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за счет средств работодателя;

   -   обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством;

   -   обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

   -   информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах;

   -   обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими Нормами за счет средств работодателя;

   -   обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

   -   проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда.

Исходя из результатов аттестации:

· предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации; предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;

· указывать в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными или опасными условиями труда.

· осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· обеспечивать беспрепятственный допуск представителей ор​ганов государственного надзора и контроля и общественного конт​роля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюде​ния законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

· возмещать вред, причиненный работникам увечьем, про​фессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей, за счет средств Фонда социального страхования;

· выплачивать потерпевшему (в случае гибели работни​ка гражданам, имеющим право на возмещение вреда) за счет средств Фонда социального страхования единовременное посо​бие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке;

· производить запись в трудовую книжку о наименова​нии профессии или должности в соответствии с Единым тариф​но-квалификационным справочником (ЕТКС) или Тарифно-квалификационным справочником должностей работников (ру​ководителей, специалистов, рабочих и служащих).

9.21. Работодатель несет ответственность за необеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установлен​ном законодательством порядке.

9.22. Работники в соответствии с действующим законодатель​ством о труде и охране труда обязаны:

   -   работать честно и добросовестно, соблюдать дисципли​ну труда, своевременно и точно исполнять распоряжения ад​министрации, бережно относиться к имуществу учреждения;

   -   соблюдать требования охраны труда;

   -   правильно применять средства индивидуальной и кол​лективной защиты;

   -   проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

   -   немедленно извещать своего непосредственного или вы​шестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жиз​ни и здоровью людей; о каждом несчастном случае, происшед​шем на производстве, или об ухудшении состояния своего здо​ровья, в том числе о проявлении признаков острого профес​сионального заболевания (отравления);

   -   проходить обязательные предварительные (при поступ​лении на работу) и периодические (в течение трудовой деятель​ности) медицинские осмотры (обследования).
Раздел 10.          Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность МБОУ МУК:
10.1.Локальными актами, регламентирующими деятельность МБОУ МУК являются:

10.1.1. Устав;

10.1.2. Правила внутреннего распорядка.

10.1.3. Приказы директора МБОУ МУК;

10.1.4. Положения МБОУ МУК

10.1.5. И иные локальные акты.

 
 Раздел 11.          Реорганизация и ликвидация МБОУ МУК
11.1.МБОУ МУК может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

11.2.Реорганизация МБОУ МУК (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению Главы Администрации Краснобродского городского округа или по решению суда в установленном законодательством порядке.

11.3.Учреждение может быть ликвидировано по решению:

11.3.1. суда;

11.3.2. учредителя.

11.4. Имущество и денежные средства ликвидируемого МБОУ МУК после расчетов, произведенных в установленном порядке, с местным бюджетом, с кредиторами, с работниками МБОУ МУК, остаются в муниципальной собственности.

11.5. При ликвидации МБОУ МУК документы постоянного срока хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и др.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения МБОУ МУК.        Передача и упорядочение документов осуществляется силами за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

11.6.Ликвидация МБОУ МУК считается завершенной, а МБОУ МУК прекратившим свою деятельность, с момента внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

11.7.При реорганизации или ликвидации МБОУ МУК, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, МБОУ МУК обеспечивает перевод обучающихся, с согласия родителей (законных представителей) в другие общеобразовательные учреждения соответствующего типа и вида.

Раздел 12.          Порядок внесения изменений и дополнений
12.1.Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, подлежат  государственной регистрации.

12.2.Государственная регистрация изменений и дополнений, вносимых в настоящий Устав,  осуществляется установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.

12.3. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, вступают в силу с момента их государственной регистрации.

 

Раздел 13.          Заключительные положения
13.1. Требования настоящего Устава обязательны для всех работников МБОУ МУК, обучающихся и их родителей (законных представителей).

13.2. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, МБОУ МУК руководствуется действующим законодательством Российской Федерации.
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